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Die Geschaftsfuhrung der ATTEC International GmbH verfolgt nachfolgende Grundsétze und Zielsetzungen fir das
nachhaltige Handeln des Unternehmens. Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, diese Prinzipien in ihrem taglichen
Handeln zu leben und aktiv zur Erreichung unserer Unternehmensziele beizutragen.

Ubergreifende Ziele:

Fortlaufende Verbesserung: Wir streben danach, unsere Prozesse, Produkte und Dienstleistungen kontinuierlich zu
verbessern, um die Zufriedenheit unserer Kunden und Stakeholder zu maximieren. Hierbei beachten wir relevante Risiken
und Chancen

Nachhaltigkeit: Wir verpflichten uns zu nachhaltigem Handeln, um unsere Umweltauswirkungen zu minimieren und
Ressourcen effizient zu nutzen

Gesetzliche, behdrdlichen und normativen Anforderungen: Wir halten uns an die gesetzlichen, behdérdlichen und
normativen Anforderungen

Wir verfligen uber ein Stér- und Unfallmanagement, welche Naturkatastrophen, technologische, gesellschaftliche,
politische, menschliche, finanzielle und rechtliche Risiken abdeckt. Unsere Lieferkette wird bei unserem Stér- und

Unfallmanagement mit einbezogen

1. Ziele unserer Qualitatspolitik:

Wir mochten den Anforderungen unserer Kunden dauerhaft entsprechen und eine konstant hohe Qualitdt unserer

Produkte gewahrleisten. Hierfiir streben wir nach der Null-Fehler-Politik.

Unsere MaBnahmen:

e  Einflihrung, Aufrechterhaltung und Verbesserung unseres Managementsystems

e  Jahrliche Festlegungen und Bewertungen unserer Qualitatsziele

e Jahrliche Uberpriifung der Unternehmenspolitik und unseres Kontextes auf Aktualitét und Angemessenheit
e Findeutige Kundenorientierung und langfristige Kundenbindung

e Umsetzung und Sicherstellung der Qualitdtsanforderungen der Kunden sowie unserer eigenen Anforderungen
e Vermeidung von fehlerhaften Leistungen, sowie der damit verbundenen Kosten

e Beherrschung der betrieblichen Abléufe durch eindeutige Regelungen von Aufgaben und Zusténdigkeiten

e Sicherstellung und Durchfiihrung der betriebsinternen und -externen Kommunikation

e FEinbindung und aktive Teilnahme der Mitarbeitenden an der Qualitdtserhaltung und- Steigerung

e Sicherstellung der notwendigen Qualifikation und Kompetenzen der Mitarbeitenden

e Sicherstellen und Prtifung von ordnungsgemaéaBen, bendtigten Betriebsmitteln

. Partnerschaftliches Verhalten gegeniber unseren Kunden und Lieferanten
e Soziale Verantwortung gegeniiber unseren Mitarbeitenden

e Optimieren der Wirtschaftlichkeit

2. Ziele unserer Umweltpolitik:

Wir moéchten die Umweltbelastungen in allen Phasen unseres unternehmerischen Handelns so gering wie moglich

halten. Nachfolgende Generationen sollen durch von uns verursachte Belastungen so gering wie moglich beeinflusst

werden.

Unsere MaBnahmen:

e Jahrliche Festlegungen und Bewertungen unserer Umweltziele

e  Sicherstellung der notwendigen Qualifikation und Kompetenzen der Mitarbeitenden

e  FEinbindung und aktive Teilnahme der Mitarbeitenden beztiglich des Umweltschutzes

. Einwirkung auf unsere Lieferanten und Partner, unsere Umweltziele zu unterstitzen

e Einsatz von energieeffizienten Geréten und Arbeitsmitteln

e  Schonen der Umwelt und Ressourcen, Erh6hung von nachhaltigen Ressourceneinsatz

e  Wasser- und Abwasserverbrauch optimieren

e Recyclingquote erhbhen, Abfall mindern oder vermeiden

. Beachten des Umweltschutzes, insbesondere zum Schutz von Béden, Waldern und Wasserressourcen
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. Wir achten die Natur und samtliche Lebewesen und Ressourcen auf unserem Planeten, dies beinhaltet den Tierschutz und
den der Artenvielfalt, Lérmemissionen halten wir méglichst gering

. Walder, Landflachen und Béden als Teile unseres Okosystems anerkennen und schitzen

e Reduktion unserer Treibhausemissionen durch Einsatz umweltfreundlicher Technologien, wir verfolgen das Ziel unsere
Luftqualitét hierdurch so gut wie moglich zu schiitzen

e  Finsatz von erneuerbaren Energien, wo dies maglich ist
3. Ziele unserer Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik:

Wir moéchten unsere Mitarbeitenden bestmoglich vor Gefahrdungen schiitzen. Auch entlang unserer
Wertschopfungskette wirken wir entsprechend auf unsere Partner ein.

Unsere MaBnahmen:

e Jahrliche Festlegungen und Bewertungen unserer Gesundheits- und Arbeitsschutzziele

e  Sicherstellung der notwendigen Qualifikation und Kompetenzen der Mitarbeitenden

e Einbindung und aktive Teilnahme der Mitarbeitenden beziiglich des Gesundheits- und Arbeitsschutzes
. Einwirkung auf Lieferanten und Partner, unsere Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik zu untersttitzen
e |dentifizieren und beobachten von allen relevanten Arbeitsrisiken

e Verbotvon Sklaverei, Kinder- und Zwangsarbeit, Einhaltung der gesetzlichen Arbeitszeiten

e  Faire L6hne und Gehaélter

e Vereinigungsfreiheit gewahrleisten

e Diskriminierungs- und Beléastigungsverbot

e Notfallvorsorge, Brandschutz, Ergonomie am Arbeitsplatz

e  Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

e Anlagen- und Maschinenschulung zur Gewéhrleistung der Sicherheit

e Nutzungvon Schutzausristung

4. Ziele unserer Menschenrechtspolitik:

Wir achten und unterstiitzen die international anerkannten Menschenrechte. Unser Handeln basiert auf den folgenden
Prinzipien:

. International Bill of Human Rights

. ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at work and its follow-up

. Prinzipien des UN Global Compact

. UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP)

Wir streben an, negative Auswirkungen auf Menschen, die durch unsere Geschaftstatigkeit innerhalb der Lieferkette betroffen
sind vorzubeugen und zu beseitigen. Wir mochten entlang der Lieferkette positive Auswirkungen weiter starken und
vorantreiben. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, erwarten wir das gleiche Geschaftsgebaren von allen
Geschaftspartnern, Lieferanten und Subunternehmern.

Alle Mitarbeitenden sind dafuir verantwortlich, dieses Bekenntnis in lhren Arbeitsalltag zu integrieren und |hr Verhalten
gegenuber Dritten zu berlcksichtigen. Mitarbeitende mit Flihrungsverantwortung gehen mit gutem Vorbild voran. Eine
Verletzung der Menschenrechte wird nicht geduldet und kann zu weitreichenden Konsequenzen fuhren. Wir respektieren und
berticksichtigen die Vielfalt unserer Gesellschaft und achten die Diversitat bezuglich ethnischer und nationaler Herkunft, Alter,
sozialer Herkunft, Geschlecht und geschlechtliche Identitat, sexuelle Orientierung, kérperliche und geistige Fahigkeiten sowie
Religion und Weltanschauung.

Wir bieten Chancengleichheit und Gleichberechtigung fiir Frauen und leben die Inklusion von Mitarbeitenden mit Behinderung
sowie Rechte von Minderheiten. Unser Recruiting beachtet diese Grundsatze, lebt eine offene und transparente Kommunikation
gegenuber den Bewerbenden und eine Auskunft Gber den aktuellen Status der Bewerbung kann jederzeit angefordert werden.
Unser Einstellungsprozess ist fair, transparent und auf berlcksichtigt die Gleichberichtigung der Bewerbenden. Private und
offentliche Sicherheitskrafte werden nur im Ausnahmefall beauftragt. Als Beauftragungsgrundlage dienen unsere
Unternehmenspolitik, geltende Gesetze und die Menschenrechte. Wir respektieren die Privatsphare unserer Mitarbeitenden
und Geschaftspartner und erwarten dies auch entlang der Wertschopfungskette.
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https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf
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Wir erkennen die Existenz von Landnutzungsrechen, Gewohnheitsrechten und Rechten des Gemeinwesens, indigenen Voélkern
und Einzelpersonen an und achten sie. Wir unterlassen rechtswidrige Rdumungen sowie rechtswidrige Entziehung von
Landflachen, Waldern oder Gewsssern. Uber einen internen und extern nutzbaren Beschwerdemechanismus haben
Mitarbeitende und externe Partner die Moglichkeit VerstoBe gegen Menschenrechte oder Missbrauche zu melden, die im
Rahmen unserer Geschaftstatigkeit verursacht wurden. Wir werden diese gewissenhaft prifen und den Betroffenen eine
Lésungsmaoglichkeit bieten.

5. Ziele unserer Ethikpolitik

Wir mochten eine Kultur aufrechterhalten, in der sich alle Mitarbeitenden und Geschaftspartner ethisch einwandfrei und
rechtmaBig verhalten. Fiir unsere Mitarbeitenden ist die Einhaltung unserer Ethikrichtlinie verpflichtend.

Unsere MaBnahmen:

e Sicherstellung der notwendigen Qualifikation und Kompetenzen der Mitarbeitenden
e  Einbindung und aktive Teilnahme der Mitarbeitenden an der Einhaltung unserer Ethikpolitik

e  FEinwirkung auf unsere Mitarbeitenden und Geschéftspartner insbesondere auf:

- Einen respektvollen und kooperativen Umgang miteinander

- Verbot von Korruption, Erpressung, Bestechung sowie unethischem Verhalten
- Verbot der Geldwésche

- Transparente Kommunikation und Berichterstattung

- Achtung des fairen Wettbewerbs und Kartellrechts

- Achtung der Menschenwlirde

- Achtung des Datenschutzes

- Achtung von Geschéftsgeheimnissen und Patenten

- Beachtung von Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

- Schutz vertraulicher Geschéftsinformationen

- Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit entlang der Wertschépfungskette
- Die Achtung des geistigen Eigentums entlang der Wertschopfungskette
- Wahrung der Identitdt und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen

- Informationspflicht bei Interessenkonflikten

Bei VerstéBen unserer Ethikpolitik ist die Geschéftsfihrung umgehend zu unterrichten.

Zur Umsetzung der Unternehmenspolitik hat sich die Geschaftsfuhrung zur Einfuhrung, Aufrechterhaltung und
Weiterentwicklung eines fur unser Unternehmen geeigneten integrierten Managementsystems entschlossen, dass sich an den
Nachweisforderungen der

DIN EN ISO 9001 / 14001 / 45001
orientiert. Mit dieser Aufgabe wurde unser Managementbeauftragter betraut.
Alle dazu erforderlichen qualitatssichernden MaBnahmen, Tatigkeiten und Prafungen sind im Rahmen der
Unternehmensorganisation aufeinander abgestimmt und werden von der Geschéaftsfihrung im Rahmen ihrer Verantwortung fur

das Managementsystem in vollem Umfang unterstutzt.

Die Umsetzung dieser Politik wird durch interne und externe Audits sowie durch Management-Reviews uberwacht, die
wiederum zu VerbesserungsmaBnahmen hinsichtlich des integrierten Managementsystems fihren.

Mit der Unterschrift durch die Geschaftsfihrung unter dieser Unternehmenspolitik wird unser Managementsystem freigegeben
und in Kraft gesetzt.

Freigegeben und in Kraft gesetzt:
01.08.2024 GF
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